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Ha 061eM coGpaHuu TPy OBOTO S Hupextop MKOY Cpemue- Myiickas COILI
KOJIIEKTUBA : "~ Yunukanosa T.IT. Lot t S
Iporoxom Ne 1 Tlpuxkas Ne 12\1

Ot «31 »mapra 2014 ¢ ot 14.03.2014 .

MNOJOXKEHHUE
0 MOpsIAKe NPOBeeH s HHCTPYKTAzKeil 10 0XpaHe Tpyaa
¢ pyKoBoauTensMu, padorunkamu, yuamuvucs MKOY Cpeane- Myiickas
cpeausisi 001meodpazoBaTe bHAS LIKOJIA
1 O6mmue nosoKeHust

1.1 Hacrosmee Ilonoxenne onpeieNseT BHIBI, COAEPKaHHE W TMOPSIOK
[pOBENEHUsT MHCTPYKTax)eld pPYKOBOMHTENEH, MelarornyecKuX M TeXHHYeCKHX
PabOTHUKOB, y4alIUXCcs 06pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aI|H.

12.Co  BceMH  mMelarorMyecKMMH W TEXHHYECKMMH  pabGOTHHKaMH
00pa3oBaTeNbHOrO ydpeKIeH!s, MOCTYIMBIIMMA Ha paboTy B OpraHM3alHio, B
COOTBETCTBHM C  3aKoHomatenbcTBoM, TpeboBammsamu ['OCT  120.004-90
NPOBOANUTCS MHCTPYKTAK MO OXpaHe Tpy[Aa, MPOH3BOACTBEHHOH CaHWUTApuu W
MIPOTHBOIOXKAPHOH Ge30MacHOCTH.

1.3 .M3yuenune BONMpOCOB Ge30IIACHOCTH TPy[a OPraHu3yeTcsl 1 POBOIMTCS Ha
BceX CTaquax o0pa3oBaHMs B 00pa30BATENbHOH OpPraHH3aUMH C  LEJBIO
(OpPMHUPOBAHHS y YUAIIMXCS CO3HATENBLHOTO M OTBETCTBEHHOTO OTHOIIEHHS K
BOTIPOCaM JIMYHOH 6€301macHOCTH 1 6e30MacHOCTH OKPYKAIOIIUX.

1.4.Vuammmes  oOpasoBaTenpHOf  OpraHM3alM{  IPUBHUBAIOT  OCHO-
BOTIONIAraloOIIMe 3HAHMA M YMEHHsS [0 BOMpocaM 0e30IacHOCTH TpyJa U APYTUM
BHJIaM JIeATENLHOCTH B MpOLECCce M3ydeHHs y4eOHBIX MMCLMIUIMH Ha ypoKax o
nporpamme «OCHOBBI 6€30IaCHOCTH JKH3HeAeATeNbHOCTHY. OOyueHne yyaumxcs
(B BHIlE MHCTpYKTaXell ¢ perucTpauyeil B jKypHade yCTaHOBIIEHHOH (opmbl) 1o
npaBriam 6e30MacHOCTH MPOBOIHTCS MEpe]l HAUATOM BCeX BHIOB [eSTElbHOCTH:

- y4eOHbIe 3aHATHS;

-TPyA0Bast 1 MPO(EeCcCHOHATbHAS OATOTOBKA;

- 3aHATHS OOIIECTBEHHO-TIONE3HBIM TPY.IOM;

- -3KCKYPCHH, [IOXOIBI;

- CTIOPTHBHBIE 3aHATHS, COPEBHOBAHHS;

- KPY’KKOBBIE 3aHATHA U Ipyrasi BHELIKOJIbHAS 1 BHEKJIACCHAS IS TENIbHOCTb.

1.5. Tlo xapaxTtepy u BpeMeHH TNpOBEIEHNS MHCTPYKTaKEH pasiudaor
BBOJIHBIH, TIEPBHYHBINA Ha paboyeM MecTe, MOBTOPHBIN, BHEITAHOBBIN U LENEBOi
HHCTPYKTaXKH.






– с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда, коллективным договором (соглашением) образовательной организации;

– со своими должностными обязанностями по обеспечению охраны труда в образовательной организации;

– с порядком и состоянием обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов и др.

6. Внеочередная проверка знаний по охране труда педагогических и работников и обслуживающего персонала образовательной организации проводится независимо от срока проведения предыдущей проверки:

– при введении в действие в образовательной организации новых иди переработанных (дополненных) законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

– при замене оборудования, требующего дополнительных знаний по охране труда обслуживающего персонала;

– при назначении или переводе на другую работу, если новые обязанности требуют от педагогических работников и обслуживающего персонала дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих обязанностей);

– по требованию государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации при установлении недостаточных знаний;

– после аварий, несчастных случаев, а также при нарушении педагогическими работниками или обслуживающим персоналом требований нормативных правовых актов по охране труда;

– при перерыве в работе в данной должности более одного года.

7. Непосредственно перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по охране труда педагогических работников  и обслуживающего персонала организуется специальная подготовка с целью углубления знаний по наиболее важным вопросам охраны труда (краткосрочные семинары, беседы, консультации и др.). О дате и месте проведения проверки знаний работник должен быть предупрежден не позднее, чем за 15 дней.

8. Для проведения проверки знаний по охране труда педагогических  работников и обслуживающего персонала в образовательной организации приказом (распоряжением) руководителя организации создается комиссия по проверке знаний.

9. В состав комиссии по проверке знаний по охране труда педагогических работников, обслуживающего персонала и специалистов образовательной организации включаются руководители служб охраны труда, государственные инспекторы по охране труда (по согласованию с ними), представители совета трудового коллектива, а в случаях проведения проверки знаний совместно с другими надзорными органами представители этих органов (по согласованию с ними).

Конкретный состав, порядок и форму работы комиссии по проверке знаний определяет руководитель образовательной организации.

10. Члены комиссии по проверке знаний должны иметь документ, удостоверяющий их полномочия. Они должны пройти проверку знаний по охране труда в вышестоящих территориальных комиссиях по охране труда.

11. Комиссия по проверке знаний состоит из председателя, заместителя председателя (в необходимых случаях), секретаря и членов комиссии. Проверку знаний по охране труда комиссия может проводить в составе не менее трех человек.

12. Работа комиссии по проверке знаний осуществляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем образовательной организации. Лица, проходящие проверку знаний, должны быть ознакомлены с графиком.    13. Проверка знаний по охране труда педагогических работников образовательной организации проводится с учетом их должностных обязанностей по охране труда, а также по тем нормативным актам по охране труда,  обеспечение  и  соблюдение которых входит в их служебные обязанности.

14. Перечень контрольных вопросов для проверки знаний по охране труда педагогических работников образовательной организации разрабатываются на основе Примерного перечня вопросов.

15. Результаты проверки знаний по охране труда педагогических и работников и обслуживающего персонала образовательной организации оформляются протоколами к настоящему Положению. Протоколы подписываются председателем и членами комиссии, принимавшими участие в ее работе, и сохраняются до очередной проверки знаний.

16. Лицам, прошедшим проверку знаний по охране труда, выдаются удостоверения за подписью председателя комиссии, заверенные печатью образовательной организации.

17. Педагогические работники и обслуживающий персонал образовательной организации, не прошедшие проверку знаний по охране труда из-за неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний. Вопрос о соответствии занимаемой должности педагогических работников и обслуживающего персонала не прошедших проверку знаний по охране труда решается руководителем учреждения» установленном порядке.

18. Удостоверения о проверке знаний по охране труда действительны на всей территории России, в том числе для работников, находящихся в командировке.

19. В период между очередными проверками знаний в образовательной организации могут проводиться целевые мероприятия (лекции, тематические курсы и т. п.) по повышению уровня знаний по актуальным вопросам охраны труда.

20. Обучение по вопросам охраны труда педагогических  работников и обслуживающего персонала образовательной организации проводится по программе, разработанной и утвержденной учреждением в соответствии с типовыми программами.

21. Контроль за своевременным проведением проверки знаний по охране труда педагогических  работников и обслуживающего персонала образовательной организации осуществляется специалистами по охране труда органов управления образованием и государственной инспекцией труда.

